Empresa Social det Estado

CENTRO DE SALUD SAN JOSE
de NIMAIMA
NIT. 832.00%.187-8
ESTUDIOS PREVIOS

Fecha de Elaboracién : 13 DE OCTUBRE DE 2023
Dependencia : GERENCIA
Funcionario Responsable : KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS
Tipo de Contrato : PRESTACION DE SERVICIOS

En consideracién con lo dispuesto el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatute de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima™ (Art
29°), esta dependencia se permite presentar el estudio previo para la justificacion de contratacion en
consideracién con la identificacién de la modalidad de contratacién de acuerdo como se relaciona a

continuacién:
1 CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que de conformidad con el articulo 2 de la Consitucion Politica , son fines esenciales del estado servirala
comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica, Establece “(...)La atencion de la salud y saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, se garantizaodas las personas el acceso a los servicios
de promocion y prevencion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneimiento ambiental conforme a los
principios de eficiencia , universalidad y solidaridad. Tambien , establecer las politicas para la prestacion de
servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo , establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargos
en los terminos y condiciones sefialados en la Ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
decentrelizada , por niveles de atencion y con participacion de la cormmidad *

Que de conformidad en el articulo 209 de la Cosntutcion Politica , la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principio de igualdad , moralidad, eficiencia,
economia, imparcialidad vy publicidad , mediante la descentralizacion , la delegacion y desconcentracion de
funcicnes.

De otro lado la ley 100 de 1993, ampli6 las coberturas del sistema de seguridad social y establecié como
principios basicos de las instifuciones prestadoras de servicios la calidad y 1a eficiencia.

Que el nuemeral 8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 , estrablece que por tartarse de una entidad publica
,las Empresas Sociales del Estado podran recibir trasferencias directas de los presupuestos de la Nacion o de
las entidades territoriales

Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2001, dispone que corresponde a los departamentos dirigir, coordinar
y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiceion,
atendiendo las disposiciones generales sobre la materia.
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Que la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y establece el articulo 5°que el Estado
es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como
uno de los elementos fundamentales del Estado Social del Derecho.

NIT. 832.009.1878

Que, de acuerdo con el articulo 10 del Reglamento Sanitario Internacional se considera emergencia de salud
piblica de importancia internacional un evento extraordinario que i) constituye un riesgo para la salud
publica de otros Estados a causa de la propagacidn internacional de una enfermedad.

Que, ante la identificacion del nuevo Corenavirus (COVID-19) desde el 7 de enero de 2020, se declars este
brote como Emergencia de Salud Pablica de Importancia Internacional {ESPIT) por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud, por lo que el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha venido implementando
medidas para enfrentar su ilegada en las fases de prevencion y contencién en aras de mantener los casos y
contactos controlados.

Que, ¢l COVIDI19 tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio de Oriente
Medio (MERS) y del Sindrome Respiratoric Agudo Grave (SARS), en los cuales se ha identificado que los
mecanismos de transmisién son: 1) gotas respiratorias al toser y estornudar, 2) contacto indirecto por
superficies inanimadas, v 3) aerosoles por micro gotas, ¥ se ha establecido que tiene una mayor velocidad
de contagio.

Que, de acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia para indicar que el coronavirus COVIDLY, se
transmite de persona a persona pudiendo traspasar fronteras geograficas a través de pasajeros infectados;
la sintomatologia suele ser inespecifica, con fiebre, escalofrios ¥ dolor muscular, pero puede desencadenar
en una neumnonfa grave ¢ incluso la muerte.

Que, a la fecha, no existe un medicamento, tratamiento o vacuna para hacer frente al virus y, en
consecuencia, por su sintomatologia y forma de obrar en la persona, genera complicaciones graves y que,
de acuerdo con las recomendaciones de expertos, la forma méas efectiva de evitar el contagio es tener una
higiene permanente de manos y mantener los sitios de afluencia de publico debidamente esterilizados.

Que, la OMS declard el 11 de marzo de los corrientes que el brote de COVID-19 es una pandemia,
esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insté a los Estacdlos a tomar acciones urgentes
y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el
tratarniento de los casos confirmados, asf como la divulgacién de [as medidas preventivas, todo lo cual debe

redundar en la mitigacién del contagio.

Que, con base en dicha declaratoria, es preciso adoptar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes
relacionadas con la contencién del virus y su mitigacién, as{ como disponer de los recursos financieros,
humanos y logisticos para enfrentar la pandemia.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social con ocasién de la Declaratoria de Pandemia del brote de
COVID-19, determiné que se hace preciso adoptar medidas extraordinarias, estrictas y urgentes
relacionadas con la contencidn y mitigacion del virus, que son complementarias a las dictadas en la
Resolucion 380 de 2020, asi como disponer de los recursos financieros, humanos y logisticos para
enfrentaria. Por ello expidid la Resolucién 385 de 2020 “Por la cual se declara la Emergencia Sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacerle frente al virus”.

Que, sumado a ello, en la referida resolucion, se adoptaron medidas extraordinarias sanitaras y preventivas
de aislamiento y cuarentena, estrictas y urgentes relacionadas con la contencidn del virus y su mitigacion,
complementarias a las dictadas mediante la Resolucion 380 de 2020, asi como 1a disposicion de los recursos
financieros, humanos y logisticos para enfrentar la pandemia.
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Que asi mismo, el Gobierno Departamental ha realizado las actuaciones administrativas correspondientes,
tendientes reservar la vida, la salud publica de los habitantes del departamento en linea con las politicas que
el Gobiernc Nacional ha venido implementando.,

¢
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Que mediante el Decreto Departamental No. 137 del 12 de marzo de 2020, el Gobernador de Cundinamarea,
decretd: “ARTICULO PRIMERO Declarar la alerta amarilla en el Departamento de Cundinamarca. (...Y".

QQue con ocasion de lo anterior y como quiera que conforme a las declaraciones de la Organizacion Mundial
de la Salud, el pais se enfrenta a una emergencia en salud piblica de nivel internacional ( pandemia) y
ante el riesgo existente por COVID -19, en virtud de lo dispuesto en laLey 1523 de 2012 y, atendiendo el
concepto favorable del Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres, el departamento de
Cundinamarca considerd necesario tomar las medidas urgentes para prepararse ante la eminencia de
materializacion del riesgo en [a jurisdiccién del Departamento, y en este sentido, prevenir y controlar [a
extension de los efectos de presencia del virus y mitigar la alteracion grave de la condiciones normales de
la vida de ia poblacion que se encuentra en el territorio, razén por la cual mediante Decretol140 de 16 de
Marzo de 2020, el sefior gobernador del departamento de Cundinamarca declaro la situacién de
CALAMIDAD PUBLICA en el departamento de Cundinamarca, para adelantar las acciones en fase de
preparativo para la repuesta y recuperacion frente al brote de enfermedad por coronavirus (COVID-19),

Que mediante el Decreto Departamental No. 156 del 20 de marzo de 2020, el Gobernador de Cundinamarca,
decretd; “ARTICULO PRIMERO. Declarar la URGENCIA MANIFIESTA, en el Deparfamento de
Cundinamarca, para atender [a situacion de calamidad piblica generadapor la Pandemia CORONAVIRUS-
COVID 19.(...)”

Que mediante Resolucién 970 def 27 de marzo de 2020 La Gobernacién de Cundinamarca a través de su
secretario de Salud Dr. Gilberto Alvarez Uribe ordena la trasferencia de recursos financieros para el
apalancamiento de la red piblica de prestadores de servicios de salud del orden departamental y municipal
del Departamento de Cundinamarca, para la atencion, mitigacion y control de la pandemia generadas por
COVID -19 mediante la adquisicién de insumo criticos para la atencién de pacientes y trasporte de
personal asistencial, teniendo en cuenta ademés que las demas necesidades de atencion medica no deberdn
verse desatendidas.

De acuerdo a los modelos de propagacidn de la pandemia, existe un alto riesgo de que las capacidades
actuales de la Red Piblica de prestadores de salud, no logre atender los requerimientos de atencion de los
pacientes infectados por el COVID-19,

Que la Empresa Social del Estado Centro de Salud San Jose de Nimaima, es una categoria especial de
entidad piblica, de Primer (I) Nivel de atencién, descentralizada, del orden municipal, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es 1a prestacion de los servicios de
salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema Social
de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, adelanta acciones de promocién, prevencidn, tratamiento
vy rehabilitacion de la salud a todos los usuarios que los demanden, acciones dirigidas pricritariamente a la
poblacién pobre y vulnerable.

Que, dentro de los recursos propios del rubro 2.1.2,02,02.006 Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua - servicios publicos, existe 1a suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000)

MCTE,

Que para garantizar la continua y eficiente de los servicios de salud, durante la situacién de calamidad
publica generada por la pandemia — COVID 19, la E.S.E Centro de Salud San José de Nimaima, requiere
contratar un operador externo que no genere vinculo laboral, ya que no existe personal suficiente e idéneo
en la planta de personal, ni los medios necesarios, para realizar la recoleccion, transporte especializado,
tratamiento adecuado y disposicion final controlada de residuos peligrosos hospitalarios de la E.S.E.
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Que la Empresa Social del Estado Hospital San José de Nimaima tiene contemplado en el presupuesto el
rubro 2.1.2.02,02.006 Servicios Publicos para la vigencia 2023, que se puede afectar para sufragar los
gastos de este tipo de contratacidn,

NIT. 832.009.187-8

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOLECCIGN, TRANSPORTE
ESPECIALIZADOQ, TRATAMIENTO ADECUADO Y DISPOSICION FINAL CONTROLADA
DE RESIDUOS PELIGROSOS DE LA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA.

2.2 Clasificacion del bien o servicio.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC)
contenido en direccion https:/www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-hienes-v-servicios, la siguiente
¢s la codificacion de los bienes requeridos por la Entidad:

CODIGO UNSPSC - DESCRIPCION
80111701 Disposicién final de desechos peligrosos

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio Previo se desarrolla en cumplimiento, de las disposiciones que en materia de contratacion
estatal se encuentran contenidas en el Acuerdo 003 de 2019 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de
Contratacion de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San José del municipio de Nimaima”, en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y demas
normas que reglamentan y/o adicionan la materia.

Asl mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 195 numeral 6° deta Ley 100 de 1993, y el articulo
16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regirin las por
normas del derecho privado y estardn sujetas a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la
materia, pero podran discrecionalmente utilizar clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
la Contratacion de la administracion publica. La Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los "Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la
Administracion Piblica", indicando que para el desarrollo de su actividad contractual este tipo de entidades,
deben dar aplicacion a los Principios de la Funcién Administrativa y Sostenibilidad Fiscal, asf como al

régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades.

Por su parte, e! Decreto 5185 de 2013, en su articulo 4 sefiald los principios que rigen la actividad contractual
de las Empresas Sociales del Estado, disponiendo que “En desarrollo de su actividad contractual, las
Empresas Sociales del Estado aplicardn los principios de la funcion administrativa de que trata el articulo
209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
Segundad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA en especial, los principios de: debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacidn, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el
principio de planeacidn”.
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Que la Junta Directiva de la E.S.E. Centro de Salud San José de Nimaima, adoptd mediante Acuerdo No, 003
de enero 28 de 2019, el Estatuto de Contratacién, el cual contempla como causal de Contratacién Directa,
cuando el monto del contrato a celebrar (sin importar su objeto), no exceda el monto de cien (100) SMLMYV.

Que, revisado el Presupuesto Oficial del presente proceso de seleccion, se tiene que éste no supera el limite
de la cuantia arriba sefialada; en consecuencia, la modalidad de seleccion del contratista, se establece dentro
del PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

De acuerde con el estudio de precios, el valor del contrato a celebrar asciende a la suma de:
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (3450.000) M/CTE. Valor que Incluye retenciones,
impuestos, tasas, contribuciones y todo costo directo ¢ indirecto que la gjecucion contractual conlleve.

Dicho monto fue calculado con base en los precios del mercado v los que histéricamente se encuentran en
anteriores procesos adelantados en la entidad.

4.1, Forma de pago y requisitos:

La ESE pagard al CONTRATISTA el valor fijado en ¢l contrato a suscribirse contra la facturacidn y/o cuenta
de cobro debidamente presentada de los servicios efectivamente prestados, adjuniando la respectiva
certificacién de cumplimiento. Serd requisito para el pago la presentacion de: 1. Tnforme expedide por el
Supervisor del contrato, que certifique ha dado cumplimiento a las actividades contratadas. 2. Certificacion
mensual del cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a la disposicién final de los residuos. 3.
Presentacion de cuenta y/o factura de cobro por parte del contratista.

Para cada pago el contratista debera acreditar ¢l pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo con el Art. 50 de 1a Ley 789 de 2002 y articulo 2.2.1.1.1.7 del Decreto 1273 de 2018. El
supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales incurriré en
causal de mala conducta y estard sujeto a las sanciones establecidas en el Codigo Unico Disciplinario (Ley
734 de 2002).

El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma 1a totalidad de
los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por esios conceptos serdn
responsabilidad de EL. CONTRATISTA y no tendr4 por ello lugar al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. No obstante lo anterior, dicho pago estara condicionado al PAC y flujo de caja con que
cuente LA E.S.E.

4.2, Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Las erogaciones que se causen por razén del pago del Conirato a realizar, se efectuaran con cargo a los
siguientes rubros:

CDP No. RUBRO DENOMINACION VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOLECCION,
TRANSPORTE ESPECIALIZADO, TRATAMIENTO
235 2.1.2.02.02.006] ADECUADO Y DISPOSICION FINAL CONTROLADA DE | $450.000
RESIDUOS PELIGROSOS DE LA ESE CENTRO DE SALUD
SAN JOSE DE NIMAIMA.

4.3. Impuestos, Tasas y Contribuciones.

REGIGH DE SALUD www.hnimaima.gov.co - saludnimaima@yahoo.com
NOROCCIDENTE Carrera 4 No. 5-15 - Barrio Chico Bajo
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Al presentar la Oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los Impuestos, Tasas y
Contribuciones establecidos por el Gobierno Nacional, las Entidades Ambientales y las Entidades
Territoriales.

INIT, 832.009,187.8

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1082 de 2015 y en atencidn a las directrices
establecidas por la Agenda Nacional para la Contratacion Estatal” Colombia Compra Eficiente” se establece
el respectivo andlisis del sector para efectos de satisfacer las necesidades a contratar, de acuerdo a las
especificaciones técnicas.

5.1 Analisis de la Demanda

Se verifico el Portal Unico de Contratacién Estatal con el fin de buscar procesos similares adelantados por
otras entidades estatales (con régimen de contratacién especial como el del presente procesa) y evaluar la
forma en que se ha comportado la demanda, evidenciando que por lo general estas acuden a la modalidad de
contratacién directa conforme con los presupuestos de dichas entidades.

5.2 Andlisis de la Oferta

A nivel nacional y territorial, puede decirse que existe multiplicidad de compafifas y/o personas naturales que
se dedican a la prestacion de los servicios aqui requeridos, en este orden, se dio tuve presente, por el tipo de
servicio requerido, al oferente que cuente la experiencia necesaria.

Cambios en los Presupuestos. No se modifican los presupuestos establecidos para el caso del proceso de
seleccion por cuanto las actividades y valores presupuestados inicialmente, incluye la prevision de todos los
costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, tales como impuestos, traslados,

personal adicional efc.

5.3 Perspectiva Técnica

En relacion con los aspectos técnicos de este analisis, vale decir que el alcance de las obligaciones especificas
a cargo del oferente- posible contratita, seran responsabilidad exclusiva del mismo. Sin embargo, con
posterioridad a la adjudicacién, el contratista se obligard con la entidad a dar estricte cumplimiento al objeto

contractual.

5.4 Perspectiva Legal

Analizado el objeto del presente proceso de seleccidn se tiene que es legalmente viable, ya que sustenta el
desarrollo del proceso contractual, es de cardcter licito y desarrolla los preceptos que incorporan el Cédigo
de Comercio, y la normatividad contractual, no contraviene normas de caricter piiblico, contribuye a la
aplicacién del principio de transparencia, establecido en el articulo 24 de 1a Ley 80 de 1993, ademds el objeto
estd conforme a el desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua y eficiente
¢l cumplimiento de la misidn institucional, en satisfaccion del interés general.
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. Verificacion de los Requisitos Minimos.

El comit¢ evaluador verificara que la propuesta cumpla con los factores seleccionados relacionados con los
requisitos minimos exigidos, de conformidad con lo establecido en los presentes estudios previos.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
La capacidad juridica se acredita con la presentacién de los siguientes documentos

- Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica oferente, expedido por la
Camara de Comercio dentro del afio en el cual se estd cerrando el proceso de seleccion, en donde
coste que el objeto social de la empresa esta acorde a la actividad contratada en el presente proceso.
De igual manera diche documento debe constar que la duracién de la sociedad no es inferior a cinco
(5) afios, contados a partir del recibido a satisfaccion de los bines y/o servicios y que cuenta minimo
con tres (3) afios de existencia, verificados desde la fecha de la inscripcidn de la matricula mercantil.

- Autorizacidn expresa para contratar del 6érgano social competente, cuando a ello hubiere lugar.
Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o para participar en procesos de seleccion publica, el proponente deberd
adjuntar la autorizacion expresa del érgano social competente {Asamblea, Junta Directiva, etc.), en
la que conste que el representante legal estd plenamente facultado para presentar oferta y para
celebrar contratos hasta por el valor del presupuesto inicial fijado para el presente proceso, El
documento de autorizacion debera presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a
la presentacion de la oferta,

- Las personas naturales deberan presentar certificado de inscripcidn de Matricula Mercantil,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los 3 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, en donde coste que las actividades desarrolladas por el oferente
guardan relacion con el objeto del contrato a celebrar.

- Hoja de Vida de la persona natural o juridica debidamente diligenciada en el formato dispuesto por
el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

- Copia del Documento de Identidad del Representante Legal o el Proponente Persona Natural.

- Copia del Registro Unico Tributario expedido por la Direccitn Nacional de Impuestos y Aduanas
Nacionales

- Certificado de Antecedentes Judiciales, de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica {(seglin corresponda)

- Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republicas, la
persona natural deberd aportar el certificado de sus antecedentes, y en caso de ser persona juridica
se deberd aportar el certificado de la persona juridica y el representante legal

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por 1a Procuradutia General de la Nacién, la
persona natural deberd aportar el certificado de sus antecedentes, y en case de ser persona juridica
se debera aportar el certificado del representante legal y el de la persona juridica.

- Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC, de conformidad con lo previsto en el articulo
1282,183 y 184 dela Ley 1801 de 2016, el PROPONENTE persona natural o el Representante Legal
del PROPONENTE persona juridica o del consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes
debera allegar ¢l certificado y /o constancia que no se encuentra(n) vinculado(s) en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la
Ley 1801de 2016 y/o se encuentra al dia con el pago de las multas establecidas con el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

- Acreditar el pago de los aportes al sistema de salud, pensidn, riesgos laborales, en cumplimiento de
lo ordenado en el Articulo 50 de la Ley 789/2002,
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6.1.2. CAPACIDAD TECNICA
La Capacidad Técnica se encuentra acreditada con la presentacion de los siguientes documentos:

- Propuesta Econémica de Conformidad a los requerimientos de la Invitacion

6.1.3. EXPERIENCIA

El proponente deber4 acreditar que cuenta con experiencia en la gjecucion de por le menos un (01) contrato
celebrado con entidades pablicas o privadas, suscrito en los tltimos cinco (5) aftos contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuyo objeto guarde relacién con el objeto del contrato a
celebrar.

1. Certificacion expedida por la entidad contratante, en la cual conste como mfnimo: Identificacion de
la entidad piblica o privada que certifica, el objeto del contrato, su plazo de ejecucién, fecha de

terminacién o entrega y valor final ejecutado.

2. A falta del anterior documento, serd igualmente valido la presentacién de Contratos junto con su
respectiva acta de liquidacion, en los cuales conste, el objeto del contrato, su plazo de gjecucion,
fecha de terminacion entrega y valor final ejecutado.

La E.S.E se reserva el derecho de verificarla informacién suministrada por €l proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenienies
6.1.4. CAPACIDAD FINANCIERA

No se verificara la capacidad financiera toda vez que, por la cuantia, ¢l objeto y 1a forma de pago del
presente proceso, la entidad no lo considera necesario

7. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION

7.1 Plazo de Ejecucion:

El futuro contrato tendrs un plazo de ejecucion HASTA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

7.2, Lugar de ejecucion:

El lugar donde el futuro contratista prestara sus servicios serd en la sede de la E.8.E Centro de Salud San Jos¢
de Nimaima.

7.3. Obligaciones de las partes:

7.3.1. Obligaciones a cargo del Contratista:

Bl contratista en desarrollo del objeto contractual debera ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Garantizar de forma oportuna y eficiente la recoleccion, transporte y destinacion final de los
residuos peligrosos seglin el requerimiento del servicio y cronograma de recoleccion
establecido, por la ESE Centro de Salud San José de Nimaima.
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2. Asumir los costos de transporte, fletes, seguros y similares que sc ocasionen en razon de la
recoleccion, transporte y destinacion final de los residuos peligrosos hospitalarios y similares
(Biosanitarios, corto punzantes y anatomopatoldgicos, medicamentos vencidos, etc.).

3. Garantizar la calidad y seguridad del servicio de recoleccién, transporte y destinacién final de
los residuos peligrosos,

4. Adoptar los procesos y procedimientos en cumplimiento a las normas legales vigentes, de las
politicas de calidad y mecanismos establecidos por la ESE.

5. Hacer entrega mensual de los soportes correspondientes, mediante los cuales se certifique la
disposicién final y responsable de los desechos, asi como las caracteristicas especificas
{cantidad, tipo de desecho, etc.)

6. El contratista solo prestard el servicio de recoleccion y transporte de los residuos peligrosos en
los vehiculos aptos para éste tipo de servicios, y con el personal capacitado en debida forma
para tal fin.

7. Acreditar la certificacién de la Corporacién Auténoma Regional respectiva con fecha vigente y
cuando sea pertinente con respecto al servicio de la recoleccion, transporte y destinacion final

NIT. 832.009.167-8

de los residuos peligrosos,
8. Permitir las visitas de Auditoria y solicitud de informacién, que la ESE considere oportunas y
necesarias, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente, en el componente de

responsabilidad ambiental,
9. Dar respuesta opottuna y efectiva ante las novedades de los vehiculos, personal, sitio de
destinacién final y horarios de la recoleccién, transporte y destinacion final de los residuos

peligrosos.
10. Las demés actividades asignadas por el Contratante de acuerdo con ¢l nivel, la naturaleza v el

area asignada.

7.3.2. Obligaciones a cargo de Ia E.S.E
La E.S.E. Centro de Salud San Jose de Nimaima se obliga a:

1. Cancelar oportunamente a EL CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

2. Suministrarle, a titulo de tenencia al contratista los elementos y equipos de su propiedad que usara el
contratista en desarrollo de la labor contratada y exclusivamente por el tiempo de duracién del contrato
¥ para la realizacién exclusiva de las labores propias del mismo.

Impartir las instrucciones para la gjecucidn de los servicios contratados.

Hacer el seguimiento y supervision del contrato para garantizar su adecuada y oportuna ejecucion.
Realizar los descuentos de Ley originados en virtud de la gjecucién del presente contrato.

Realizar el correspondiente registré presupuestal y suscribir el acta de inicio.

Recibir a satisfaccion el 100% del objeto.

Novaw

7.3.3. Plazo de lignidacién del contrato:

De acuerdo con los establecido en el Articulo 48° del Acuerdo 003 del 28 de enero de 2019 -Estatuto de
Contratacion de la ESE-los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién no
requieren liquidacion, con excepcidn de los casos establecidos en el citado articulo.

8. ANALISIS DE RIESGOS:
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$e entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacién del servicio y/o bien que retrase o suspenda la
gjecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a
funcionarios, terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. EI suceso que
prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucidn del contrate para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion,
publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacion y clasificacion del riesgo debe ser
determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

8.1. Categoria del Riesgo

Se valora la categoria del riesgo en funcion de la probabilidad de ocurrencia del mismo.

Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

4 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3

| Probable (Probablemente va a ocurrir) 4

Casi cierto (Ocurre en la mayoria de las circunstancias) 3

8.2 Impacto del Riesgo

Se valora en funcién de (i) Ia calificacion cualitativa del riesgo, y (ii) la calificacion monetaria del riesgo.

8.3. Valoracion del Riesgo
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8.4. Categoria del Riesgo

Finalmente, la valoracién completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos:

@ Riesgo Extremo
: Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo bajo
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8.5. Matriz de riesgos

A partir del andlisis de riesgos realizado por la entidad para la estructuracion del presente proceso de
contratacion, se pudo obtener la siguiente categorizacitn y asignacion de riesgos que serd aplicable al contrato
que resultare de la adjudicacion del proceso en curso.
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9. GARANTIAS A EXIGIR

Atendiendo la naturaleza del contrato el cual es la prestacion de servicios, la E.S.E. Centro de Salud San
José de Nimaima no considera necesaria la exigencia de garantias para el cumplimiento del objeto
contractual conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo No. 603 de enero 28 de 2019, Articulo 7
de la Ley 1150 de 2007 concordante con los articulos 2.2.1.2.1.4.5 y 2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de
2015.

SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones contraidas con ocasidn de este contrato. LA E.SE. podrd imponer directamente al
CONTRATISTA a titulo de Sancidn Penal pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor del contrato,
valor que se imputara al de indemnizacion de perjuicios que reciba LA E.S.E. por el incumplimiento y podra
ser exigible directamente en la misma Resolucion motivada, que declare la caducidad o en forma
independiente. En caso de mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, en desarrollo del
presente contrato se impondrin MULTAS en cuantia equivalente al 1% del valor del contrato por cada dia
de retardo (sin que supere el 20% del valor total del mismeo), hasta que se verifique el cumplimiento de la
obligacidn, de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDO
INTERNACIONAL O TLC VIGENTE, CONCORDANTE ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015,

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el mangjo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién version M-MACPC-07, expedido por la Agencia
Nacional de Contratacidon Publica, Colombia Compra Eficiente, no se encuentran obligadas a realizar este
andlisis para los Procesos de Seleccién de Contratistas adelantados bajo las modalidades de Contratacidn

Directa y de Minima Cuantfa.

11. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO

La Supervision del presente contrato serd ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la
respectiva normatividad, por la GERENCIA, quien ademdas de observar las obligaciones propias de la
actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la Entidad y demas
normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de supervision esté vigente

en [a entidad.

%E ENAVIDES CARDENAS
G

erente

Revisé Karen Yelipza Benavides Cérdenas — Gerente
Elaboss: Lina Femands Guzmén . - Lider de coniratacian
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